tegoria de Farmacéutico Assessor da Carreira Farmacéutica e Especial Farmacéutica, do
Quadro do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE (CHULN)

Aos vinte dias do més de Setembro do ano de dois mil e vinte e trés, por videoconferéncia,
reuniu o juri constituldo por Ana Paula Martinho da Silva Sobral dos Rels, na qualidade de
Presidente, Jodo Miguel Bernardino Cotrim, Assessor Senior da carreira Farmacdutica no
Hospital Distrital de Santarém, EPE, na qualidade de 12 vogal efetivo, que substituirs o
Presidente nas suas faltas & impedimentos e Francisca Maria Rosa dos Santos Matos Dimas,
Assessor da carreira Farmacéutica no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, na
qualidade de 22 vogal efetivo, com o objetivo de fixar os parémetros de avallagio a aplicar no
presente procedimenta, assim como, elaborar o respetivo aviso de abertura que faz parte
integrante da presente ata, tendo o Juri, nos termos da lei, dellberado, por unanimidade, o
seguinte:

Ordem dos trabalhos:

1. Definir como método de selecdo a prova piblica de discussio de trabalho técnico-
clentifico

2. " Definir os critérios de avaliaciio da prova plblica de discussio de trabalho técnico-

cientffico _

Definir critérios de desempate em caso de lgualdade de classificacgo

4. Definir critérios de ndo aprovagdo de candidatos

L

1. Métodos de selegfo obrigatérios

Conforme o previsto na N2 4 e n? 6 da Portaria ne 27/2019, de 18 de laneiro , o método de
selecdo serd o da Provs publica de discussio de trabalho técnico-cientfﬂca, que visa avaliar a
capacidade dos candidatos Para o exercicio de fungses de estudo, sele¢do, concecsio e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica; no dmbito das funcBes da Categoria a que se refere

0 procedimento concursal,

A avaliacdo da prova plblica de discussio de trabalho técnico-cientifico sers expressa numa
escala de 0 a 20 (zero 3 vinte) valores, com valoragio até is centésimas, sendo a classificacio
obtida através da média aritmética simples.

2, Critérios de avaliacdo da prova publica de discussSo de trabalho técnico-clentifico

A prova piblica ters 3 duragio méxima de 60 minutos, 20 minutos Ppara a apresentacdo do
trabatho e 40 minutgs para a discussdo com o jari.

Q jiri efaborou para este efeito 3 grelha que contém 0s elementos s serem apreciados, a qual
S€ anexa & presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma,



3. Critérios de desempate em caso de Igualdade de classificacdo

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-4 o disposte no artigo ne 26, da Portaria ne
27/2019, de 18 de faneiro.

4. Critérios de ndo aprovacsio de candidatos:

4.1- Considerar-se-8o excluldos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a

9,5 valores,
4.2- Outros elementos considerados no aviso de abertura.

Nada mais havendo a tratar, dey-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata
que vai ser assinada por todos os elementos do jarl,

O Presidente do juri

r
Ana Paul?wmbral dos Reis

12 Vogal Efetivo

1

Li
Jodo Miguel Bernardino Cotrim

22 Vogal Efetivo

ausise e 4‘&3(_))\(“ aJ

Francisca Maria Rosa dos $Santos Matos Dimas




AVALIACAO DO TRABALHO

ClassificagBo final - 100% = 20 Valores
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